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впливає на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на 

вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень. 

1.2.4. Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес 

особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими 

позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому 

числі ті, що виникають у зв'язку з членством або діяльністю в громадських, 

політичних, релігійних чи інших організаціях. 

1.2.5. Близькі особи - особи, які спільно проживають, пов'язані спільним 

побутом і мають взаємні права та обов'язки із суб'єктом, на якого поширюється 

дія цього Порядку (крім осіб, взаємні права та обов'язки яких із суб'єктом не 

мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не 

перебувають у шлюбі, а також - незалежно від зазначених умов - чоловік, 

дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний 

брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, 

зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, 

опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням 

згаданого суб'єкта. 

1.2.6. Пряме підпорядкування - відносини прямої організаційної або 

правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через 

вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з 

роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, 

доручень тощо, контролю за їх виконанням. Наявність будь-якого конфлікту 

інтересів не обов'язково призводить до фактів корупції, однак істотно підвищує 

ризик вчинення корупційних діянь та є по суті їх передумовою. 

Конфлікт інтересів може мати місце не лише тоді, коли зазначена 

суперечність вже фактично вплинула на об'єктивність або неупередженість 

прийняття рішень (вчинення або не вчинення дій), а і тоді, коли вона 

потенційно може вплинути на них якщо йдеться про суперечність особистого 

інтересу близької членам асоціації особи з її повноваженнями. 

Приховування членами асоціації особою наявного приватного інтересу 

вже розцінюється як порушення службової дисципліни і потребує вжиття 

відповідних заходів щодо запобігання корупції. Позбавлення приватного 

інтересу має виключати можливість його приховування. 

1.3. Член асоціації, на яких поширюється дія цього Порядку є: Голова 

Асоціації, заступники Голови, бухгалтер, юрист, члени асоціації та інші 

суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції». 

 

2. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

2.1. З метою запобігання конфлікту інтересів члени Асоціації 

зобов'язані дотримуватися положень розділу V Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів Закону України «Про запобігання корупції». 

2.2. Відповідно до ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції» 

члени Асоціації, на яких поширюється дія цього Порядку зобов'язані: 

- вживати заходів щодо недопущення виникнення реального або 

потенційного конфлікту інтересів; 
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- повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

член Асоціації дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього 

реального чи потенційного конфлікту інтересів, Голову асоціації або його 

заступників (Додаток 1); 

- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального 

конфлікту інтересів; 

- вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

2.3. Члени Асоціації не можуть прямо чи опосередковано спонукати у 

будь-який спосіб до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч 

закону на користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх 

осіб. 

2.4. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту 

інтересів вона зобов'язана звернутися за роз'ясненнями до Національного 

агентства з питань запобігання корупції. У разі якщо особа не отримала 

підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до 

вимог, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» та цього 

Порядку. 

2.5. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту 

інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона 

зверталася за роз'ясненням, пізніше було виявлено конфлікт інтересів. 

2.6. Якщо члену Асоціації стало відомо про наявність конфлікту 

інтересів у інших членів асоціації, їй необхідно повідомити про це Голову 

Асоціації або заступників із зазначенням обставин, при яких вони дізнались про 

наявність конфлікту інтересів. 

2.7. Голова Асоціації або його заступники, якому стало відомо про 

конфлікт інтересів членів асоціації, зобов’язаний вжити передбачені Законом 

України «Про запобігання корупції» заходи для запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів останніх. 

 

3. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту 

інтересів 

3.1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного 

конфлікту інтересів; 

- застосування зовнішнього контролю за виконанням членами 

Асоціації відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття 

рішень; 

- обмеження доступу члена Асоціації до певної інформації; 

- перегляду обсягу повноважень члена Асоціації; 

- виключення зі складу Асоціації. 

3.2. Члени Асоціації, у яких наявний реальний чи потенційний конфлікт 

інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його врегулювання шляхом 
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позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих 

документів безпосередньо Голові асоціації. 

3.3. Усунення членів Асоціації від виконання завдання, вчинення дій, 

прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи 

потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням Голови асоціації, у 

випадках, якщо конфлікт інтересів не має постійного характеру та за умови 

можливості залучення до прийняття такого рішення або вчинення відповідних 

дій інших членів асоціації. 

3.4. Обмеження доступу членів асоціації до певної інформації 

здійснюється за рішенням Голови Асоціації, у випадку, якщо конфлікт інтересів 

пов'язаний з таким доступом та має постійний характер, а також за можливості 

продовження належного виконання особою повноважень за умови такого 

обмеження і можливості доручення роботи з відповідною інформацією іншому 

члену асоціації. 

3.5. Перегляд обсягу повноважень членам Асоціації здійснюється за 

рішенням Голови у разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має постійний 

характер, пов'язаний з конкретним повноваженням особи, а також за 

можливості продовження належного виконання нею службових завдань у разі 

такого перегляду і можливості наділення відповідними повноваженнями іншого 

члена Асоціації. 

3.6. Повноваження, що виконуються членами Асоціації під зовнішнім 

контролем у разі, якщо усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, 

прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи 

потенційного конфлікту інтересів, обмеження її доступу до інформації чи 

перегляд її повноважень є неможливим та відсутні підстави для її виключення 

зі списків Асоціації. 

3.7. Зовнішній контроль в Асоціації здійснюється в таких формах: 

- перевірка членом асоціації, визначена Головою Асоціації, стану та 

результатів виконання особою завдання, вчинення нею дій, змісту рішень чи 

проектів рішень, що приймаються або розробляються особою або відповідним 

колегіальним органом з питань, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів; 

- виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, 

підготовка та прийняття нею рішень у присутності працівника, визначеного 

Головною асоціації. 

3.8. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються 

форма контролю, уповноважений на проведення контролю, а також обов'язки 

особи у зв'язку із застосуванням зовнішнього контролю за виконанням нею 

відповідного завдання, вчиненням нею дій чи прийняття рішень. 

3.9. Якщо конфлікт інтересів виникає у зв'язку з діяльністю особи у 

складі колегіального органу (засідання правління Асоціації тощо), рішення про 

здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним колегіальним 

органом. 

3.10. Рішення про врегулювання конфлікту інтересів фіксуються 

уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у журналі 

повідомлень про конфлікт інтересів. 
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3.11. Для упередження реклами лікарських засобів, медичних виробів або 

медичних послуг комісія з питань академічної доброчесності та дотримання 

принципів доказової медицини (Комісія) створюється за участі членів Президії 

Громадської організації «Національна асоціація онкологів України» з 

урахуванням вимог Закону України «Про освіту» та спеціальних законів. 

3.12. У своїй діяльності Комісія керується Статутом Громадської 

організації «Національна асоціація онкологів України» та Постановою  

Постанова КМУ від 14 липня 2021 року № 725 «Про затвердження Положення 

про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я». 

3.13. До складу Комісії входять члени Президії, наукові працівники та 

спеціалісти БПР Громадської організації «Національна асоціація онкологів 

України». Діяльність членів комісії не має бути пов’язаною із виробництвом, 

оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та медичних 

виробів. Члени комісії контролюють дотримання вимог щодо заборони 

промоції торгових назв лікарських засобів та медичних виробів під час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку; забезпечують 

контроль за дотриманням засад доказової медицини під час освітнього процесу; 

здійснюють діяльність відкрито, прозоро і на основі академічної доброчесності. 

3.14. Інформаційні матеріали лекцій, доповідей, публікацій доповідачів 

заходів подаються не пізніше ніж за місяць на перевірку до Комісії на наявність 

торгових назв лікарських засобів, медичних виробів і медичних послуг. У разі 

виявлення ознак реклами у матеріалах Заходу, лектор не допускається до 

проведення Заходу з цими матеріалами. 

 

4. Прикінцеві та перехідні положення 

4.1. Питання, не врегульовані цим Положенням, регулюються нормами 

чинного законодавства. 

4.2. Внесення змін до цього Положення затверджуються рішенням 

засідання правління Асоціації, що вводиться в дію наказом Голови Асоціації. 
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Додаток 1 

Рекомендована форма повідомлення  

Голові асоціації про реальний/потенційний 

конфлікт інтересів,  

затверджена рішенням Національного 

агентства з питань запобігання корупції  

від 29.09.2017 №839  

 

 

Голові Асоціації ________________________ 

 ______________________________________ 
(ПІБ. особи, яка повідомляє, посада) 

 

 

Повідомлення про реальний/потенційний конфлікт інтересів 

________________________________________________________________________________ 
(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний/потенційний конфлікт інтересів, суть приватного інтересу,  

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 
що впливає на об’єктивність прийняття рішення, а також зазначити чи вчинялися дії та чи приймалися 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 
рішення в умовах реального конфлікту інтересів) Додатки: Дата, Підпис особи, яка повідомляє 

 

 

_________________      ___________________________ 
Дата        Підпис особи, яка повідомляє 

 


