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МЕТОДОЛОГІЯ 

оцінювання набутих знань, компетентності та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я 

 

I. Загальні положення 

1. Ця методологія визначає механізм оцінювання знань та практичних 

навичок працівників сфери охорони здоров’я, набутих під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку (далі Заходи БПР), що організовує 

Громадська організація «Національна асоціація онкологів України» (далі - НАОУ). 

2. До Заходів БПР які організовує НАОУ відносяться: майстер-класи, 

симуляційний тренінг чи тренінг з оволодіння практичними навичками, тренінг, 

семінар, фахова (тематична) школа, наукові та/або науково-практичні конференції 

тощо. 

3. Нарахування балів БПР працівникам сфери охорони здоров’я 

здійснюється, відповідно до критеріїв, визначених Наказами МОЗ України.  

4. У цій методології терміни вживаються у такому значенні: 

1) знання - сукупність відомостей, набутих у процесі проходження 

Заходів БПР; 

2) компетентність - динамічна комбінація знань, вмінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, морально-етичних цінностей, яка 

визначає здатність здобувача освіти успішно здійснювати подальшу професійну 

медичну діяльність і є результатом навчання на Заходах БПР; 

3) практична навичка - уміння виконувати конкретну дію чи сукупність 

пов’язаних послідовних дій, пов’язану з наданням медичної допомоги, що 

здобувається шляхом виконання певних вправ здобувачами освіти під проходження 

Заходів БПР; 

4) тестовий іспит - перевірка знань здобувача освіти; 

5) пре тест - перевірка знань здобувача освіти перед початком його участі 

у Заходах БПР; 

6) екзаменаційний (фінальний) тестовий іспит - перевірка знань 

здобувача освіти в кінці Заходів БПР; 

7) поточний тестовий іспит - перевірка знань здобувача освіти під час 

проходження ним Заходів БПР; 
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8) оцінка компетентності - перевірка змоги здобувача освіти до 

комплексного та динамічного використання набутих під час проходження Заходів 

БПР знань, вмінь та практичних навичок; 

9) оцінка практичної навички - перевірка можливості здобувача освіти 

точно та у правильній послідовності виконувати певну практичну навичку здобуту 

під час Заходів БПР; 

10) контрольний листок оцінки - спеціально розроблена форма, яка 

включає необхідний перелік дій здобувача освіти, на основі яких здійснюється 

рівень оволодіння практичною навичкою чи компетентністю. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному у «Положенні про систему 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров`я» 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року №725 

та Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійний розвиток 

працівників». 

5. Отримання балів здобувачем освіти після проходження Заходів БПР, 

які організовуються НАОУ обов’язково передбачає оцінку його знань і/або 

практичних навичок і/або компетентності, залежно від формату проведення 

конкретного Заходу. 

6. Оцінювання знань та практичних навичок здобувачів освіти, набутих 

під час проведення Заходів здійснюється викладачем або групою викладачів, які 

проводять Захід. 

7. Оцінювання компетентності набутих під час проведення Заходів 

здійснюється групою викладачів (не менше двох осіб), які проводять Захід. 

 

ІІ. Оцінка знань 

1. Оцінка знань здобувача освіти здійснюється шляхом проведення 

тестового іспиту. 

2. Екзаменаційний (фінальний) тестовий іспит проводиться для оцінки 

знань здобувачем освіти в кінці проведення Заходу БПР. 

3. Екзаменаційний (фінальний) тестовий іспит проводиться шляхом 

заповнення здобувачем освіти відповідної форми відповідей в електронному 

форматі. 

4. Екзаменаційний (фінальний) тестовий іспит є підставою нарахування 

балів за участь у БПР здобувачем освіти за умови, якщо кількість правильних 

відповідей складає не менше 75%. 

 

III. Оскарження результатів оцінки  

1. Здобувач освіти має право оскаржити результати оцінки його знань, 

звернувшись до Голови НАОУ. 


